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Zarzad Banku Spotdzielczego w Skoczowie - stosownie do wymogow art.45 ust.4
w korespondencji z art.49 ust.1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci — przedktada

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Banku Spotdzielczego w Skoczowie za 2024 rok.

1. Podstawowe informacje na temat Banku Spéldzielczego w Skoczowie

1) Nazwa, siedziba, nr KRS, REGON, NIP

Bank Spoétdzielczy w Skoczowie posiada osobowos$¢ prawng i jest spotdzielnig prowadzaca swojg
dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw
spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 roku
Prawo spoétdzielcze oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe. Bank
Spotdzielczy w Skoczowie jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie
oraz jest uczestnikiem Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. w Warszawie.
Zgodnie ze Statutem, Bank zatozony zostal na czas nieokreslony. Statutowo okreslonym
przedmiotem dziatania jest prowadzenie dziatalno$ci bankowej na rzecz osob fizycznych, osob
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, lecz
posiadajacych zdolno$¢ prawng. Zgodnie ze Statutem, Bank dziala na terenie wojewodztwa

Slaskiego wraz z o§ciennymi powiatami.

Dane identyfikujace Bank Spoldzielczy w Skoczowie :

Peina nazwa Banku: Bank Spéldzielczy w Skoczowie
Forma prawna: Spotdzielnia

Numer KRS: 0000085240

Numer REGON: 000496395

Numer NIP: 548-007-70-04

Adres siedziby: 43-430 Skoczéw , ul. Objazdowa 10
Telefon: (033 ) 857 95 00

Adres strony internetowej Banku: www.bs.skoczow.pl

Adres email: bank@bs.skoczow.pl

str. 3


http://www.bs.skoczow.pl/
mailto:bank@bs.skoczow.pl

2) Organy Banku Spoéldzielczego w Skoczowie

Zgodnie ze Statutem, organami Banku sg:

a) Zebranie Przedstawicieli,

b) Rada Nadzorcza,

C) Zarzad,

d) Zebrania Grup Cztonkowskich.
Kompetencje organow okre$lone sg w ustawie z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu
bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, ustawie z dnia 16 wrze$nia
1982 roku Prawo spoéldzielcze oraz regulaminach dotyczacych funkcjonowania poszczego6lnych

organow.

Zebranie Przedstawicieli

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Banku. Do wylacznej whasciwosci Zebrania
Przedstawicieli nalezy w szczegdlno$ci: rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej,
zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do
wnioskow czlonkéw Banku Spotdzielczego, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach,
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu, podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki
bilansowej lub sposobu pokrycia strat, oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan jaka Bank
Spotdzielczy moze zaciagnaé, uchwalanie zmian Statutu, powotywanie i odwotywanie cztonkow
Rady Nadzorczej.
W 2024 roku Zebranie Przedstawicieli obradowato w dniu 3 czerwca 2024 roku i podjeto tacznie
25 Uchwatl w nastepujacych sprawach :
1) przyjecia Protokotu z Zebrania Przedstawicieli Banku z 22 czerwca 2023 roku,
2) zmian w Statucie Banku,
3) uchwalenia ,Polityki oceny odpowiedniosci Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku
Spoétdzielczego w Skoczowie”,
4) zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego za
2023 rok,
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5) oceny adekwatno$ci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady
Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Skoczowie oraz skutecznos$ci jej dziatania za 2023
rok,

6) zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego w Skoczowie
za 2023 rok,

7) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Banku za rok 2023,

8) udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu za 2023 rok (3 Uchwaly),

9) podziatu nadwyzki bilansowej — zysku netto za rok 2023,

10) kierunkéw dziatania Banku na 2024 rok,

11) indywidualnej oceny odpowiednios$ci Cztonka Rady Nadzorczej (6 Uchwat),

12) indywidualnej pierwotnej oceny odpowiednio$ci kandydata na Czlonka Rady
Nadzorczej,

13) zbiorowej oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej,

14) odwotania Cztonka Rady Nadzorczej,

15) zbiorowej oceny odpowiednios$ci Rady Nadzorczej w uzupelnionym sktadzie i Komitetu
Audytu,

16) powotania Cztonka Rady Nadzorczej w wyborach uzupetniajacych na kadencje
obejmujaca lata 2022-2026,

17) ustalenia wysokos$ci nagrod za I potrocze 2023 roku dla Czlonkéw Rady Nadzorczej,

18) wyrazenia zgody na wystapienie Banku z Polskiego Banku Apeksowego S.A.
w likwidaciji.

Wszystkie Uchwaty podjete zostaly jednogtosnie. Uchwalg o zmianach w Statucie przyjeto
jednoczesnie tekst jednolity Statutu Banku obowigzujacy od daty wpisania do KRS. Wpis
dokonany zostat w dniu 14 czerwca 2024 roku.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscia Banku. Do statutowych
obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy miedzy innymi: wystgpowanie z wnioskiem do KNF
o wyrazenie zgody na powolanie Prezesa Zarzadu, powolywanie oraz odwotywanie Cztonkoéw
Zarzadu, uchwalanie planow finansowych 1 gospodarczych, badanie okresowych sprawozdan
oraz sprawozdan finansowych, nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocena
adekwatnosci 1 skuteczno$ci tego systemu, zatwierdzanie strategii dziatania Banku, struktury
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organizacyjnej i1 regulaminu organizacyjnego, zatwierdzanie polityki wynagrodzen, dokonanie
wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego. Czlonkéw Rady
Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat spos$rod osob zgloszonych przez
przedstawicieli Zebrania Przedstawicieli, w liczbie ustalonej uchwatg Zebrania Przedstawicieli.
W kadencji 2022-2026 liczbe Cztonkow Rady Nadzorczej ustalono na 6 0sob.

W roku sprawozdawczym z uwagi na zrzeczenie si¢ Cztonka Rady Nadzorczej z petnienia w niej
funkcji ze wzgledow zdrowotnych, Zebranie Przedstawicieli dokonato wyboru uzupetniajacego

na okres do konca kadencji.

Rada Nadzorcza pracowata zgodnie z przyjetym planem pracy , a posiedzenia odbywaly si¢ nie
rzadziej niz raz na kwartal. W 2024 roku odbylo si¢ 8 protokolowanych posiedzen, podczas
ktorych podjeto 80 Uchwat. Czlonkowie Rady Nadzorczej wzigli udziat w 3 szkoleniach.

Rada Nadzorcza Banku sposrod swoich Cztonkow powotata trzyosobowy Komitet Audytu.
Zgodnie z przyjetym planem pracy — Komitet Audytu odbyt w okresie sprawozdawczym tj.
w 2024 roku — 7 protokotowanych posiedzen. Wszystkie protokoty zawierajace tematyke
posiedzen oraz wydane rekomendacje dla Rady Nadzorczej - zostaly omdwione i przyjete przez
Rade Nadzorcza Banku.

Szczegotowe zapisy o dziatalnosci Rady Nadzorczej zawiera¢ bedzie Sprawozdanie Rady

Nadzorczej za 2024 rok.

Zarzgd
Zarzad Banku kieruje biezaca dzialalnoscia Banku oraz reprezentuje go na zewnatrz. W okresie
sprawozdawczym Zarzad pracowal w niezmienionym sktadzie , tj.:

1) Teresa Kawaler — Prezes Zarzadu,

2) Katarzyna Stanclik- Waluszek — Wiceprezes Zarzadu d.s. handlowych,

3) Tomasz Urba$ — Wiceprezes Zarzadu d.s. finansowo-ksi¢gowych.
Zmianami do Statutu Banku, zatwierdzonymi przez ZP w dniu 03 czerwca 2024 roku,
wprowadzono zmiang nazewnictwa stanowisk w Zarzadzie tj. Zastegpce Prezesa zmieniono na

Wiceprezesa Zarzadu.
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Wszyscy Czlonkowie Zarzadu spetniajg wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Zarzad Banku w roku 2024 - odbyt 80 protokotowanych posiedzen, podczas ktorych podjat 293
uchwaty 1 wydal 7 zarzadzen zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem Banku. Uchwaty
dotyczyty miedzy innymi:
1) wprowadzania oraz aktualizacji regulacji bankowych dotyczacych zasad zarzadzania
ryzykiem w Banku,
2) wyznaczania limitow ograniczajacych poszczegolne ryzyka w Banku,
3) wprowadzania oraz aktualizacji regulacji bankowych z zakresu dziatalnosci depozytowe;j
i kredytowej w Banku, zasad monitoringu i przegladu zabezpieczen, tabel oprocentowania
produktéw bankowych oraz taryf prowizji i optat za czynnosci bankowe,
4) wnioskoéw o kredyty,
5) zmian do Statutu Banku,
6) zwotania Zebran Grup Cztonkowskich oraz Zebrania Przedstawicieli,
7) udzielania i odwotywania pelnomocnictw,
8) zatwierdzenia rocznych sprawozdan ( finansowego i z dziatalnosci Banku),
9) wykonywania obowigzkéw wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu praniu pienigdzy i
finansowaniu terroryzmu.
Ponadto, na posiedzeniach - Zarzad podejmowal decyzje kredytowe, zapoznawal si¢ z
informacjami i sprawozdaniami dotyczacymi Sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku,
przyjmowal sprawozdania i raporty zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej, zatwierdzat
plany kontroli wewngtrznej i przyjmowat sprawozdania z ich realizacji, otrzymywat informacje i
podejmowat stanowiska w sprawach merytorycznych, ktére wymagaly biezacych lub
kierunkowych decyzji Zarzadu, zatrudnial pracownikow oraz rozpatrywal sprawy z zakresu
prawa pracy, przeprowadzal analiz¢ funkcjonowania 1 rentownosci placowek Banku, dokonywat
oceny pracownikow, udzielat darowizn na podstawie ztozonych wnioskéw, podejmowal decyzje
w zakresie indywidualnych warunkéw w zakresie zawartych umow lub dla klientow chcacych

nawigza¢ wspoOtprace z Bankiem.
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Wydane Zarzadzenia dotyczyty spraw pracowniczych i czasu pracy placéwek bankowych.

W 2024 roku odbyto si¢ 10 spotkan i narad Zarzadu z kadra kierownicza i pracownikami Banku,
na ktorych omawiana byla biezaca sytuacja Banku, zmiany w regulacjach bankowych, plany
handlowe i ich realizacja oraz wyniki kontroli.

Zebrania Grup Czfonkowskich

W 2024 roku 10 maja odbyto sie jedno Zebranie Cztonkowskie — potgczone zostaty wszystkie
ustalone Uchwatg Rady Nadzorczej Grupy Cztonkowskie , tj. I, 1l i Ill. Z odbytego zebrania

sporzadzony zostal stosowny Protokoét , niezawierajacy zadnych wnioskow.

3) Struktura organizacyjna

W roku sprawozdawczym w Strukturze organizacyjnej mialy miejsce nastgpujace zmiany:

1) z dniem 01 lipca Stanowisko analiz i ptac zostato podporzadkowane bezposrednio pod
Zastepce Prezesa Zarzadu — Cztonka Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych,

2) z dniem 21 pazdziernika utworzono nowe Stanowisko obstugi Zarzadu, dotychczasowe
Stanowisko analiz 1 ptac zastgpiono Stanowiskiem ds. przeciwdzialania praniu pienigdzy i
naduzyciom,

3) w zwigzku z zatwierdzonymi i wpisanymi do KRS zmianami w Statucie Banku , zmianie
ulegly nazewnictwa stanowisk w Zarzadzie — wyrazy ,,Zastepca Prezesa” zastgpiono
wyrazami ,,Wiceprezes Zarzadu” i w postanowieniach wprowadzonego w pazdzierniku
Regulaminu organizacyjnego , wprowadzono stosowne zapisy.

Zadania poszczeg6lnych komorek zostaly szczegdétowo opisane w Regulaminie Organizacyjnym
Banku.

Wobec powyzszych zmian od dnia 21 pazdziernika 2024 roku, Bank funkcjonowat w strukturze
organizacyjnej zatwierdzonej Uchwatg Rady Nadzorczej nr 51/2024 z dnia 29 pazdziernika 2024
roku — z wyodregbnionymi trzema pionami :

1) Pion zarzadzania Bankiem — podlegajacy Prezesowi Zarzadu;

2) Pion handlowy — podlegajacy Wiceprezesowi Zarzadu ds. handlowych;
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3) Pion finansowy — podlegajacy Wiceprezesowi Zarzadu ds. finansowo-ksi¢gowych.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku zgodnie z Regulaminem organizacyjnym i Strukturg
organizacyjng w Banku funkcjonowato 5 jednostek organizacyjnych ( Centrala, Oddziaty —
Brenna, Chybie, Skoczéw oraz Filia Strumien ) i 15 komorek organizacyjnych (Glowny
Ksiegowy, Dyrektor ds. obstugi Klienta Biznesowego, Zespdt finansowo-ksiegowy, Zespot
organizacyjny 1 zgodnosci, Zespot analiz kredytowych, Zespdét monitoringu i przegladu
zabezpieczen, Zespot zarzadzania ryzykami i analiz, Zespot obstugi Klienta Biznesowego,
Stanowisko windykacji 1 kontroli, Stanowisko obstugi Zarzadu, Stanowisko produktow
bankowych, Stanowisko ds. przeciwdziatania praniu pieniedzy i naduzyciom, Stanowisko

informatyczno-telekomunikacyjne, dwa Punkty Obstugi Klienta — Pruchna i Gorki Wielkie).

4) Struktura zatrudnienia i szkolenia
Na dzien 31 grudnia 2024 roku w Banku zatrudnionych byto 55 osob na 54,75 etatach (w tym 1
osoba , ktorej umowa wygasta z dniem 31.12.2024 roku), w tym 49 kobiet i 6 mezczyzn,
struktura wiekowa pracownikéw Banku przedstawiata si¢ nastgpujaco:
- do 35 lat - 10 0sob,
- 0d 36 do 50 lat —29 0s6b,
- powyzej 50 lat - 16 0sob.

Czlonkowie Zarzadu i Pracownicy Banku uczestniczyli w szkoleniach i webinariach
organizowanych przez wyspecjalizowane firmy szkoleniowe, KNF, SSOZ, Bank BPS S.A,,
a takze w szkoleniach wewngtrznych. W roku 2024 byto to 210 szkolen, w ktorych udziat wzigto
349 0s06b. Koszt szkolen zamknat si¢ kwotg 61 tys. zt.

5) Ushugi zewnetrzne, wazniejsze umowy

Na dzien 31.12.2024 roku Bank zarejestrowat 4 umowy ( jedna umowa zostata rozwigzana I
wygasta z dniem 31.12.2024 r) =z podmiotami zewng¢trznymi $wiadczacymi ustugi

outsourcingowe zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2019/02 w sprawie outsourcingu, tj.:

1) Zaktad Ustug Informatycznych NOVUM Sp. z 0.0. — dwie umowy:
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a) umowa o $wiadczenie ustug dostgpu na potrzeby systemu bankowosci internetowe;j,

b) umowa o serwis bankomatoéw i system obstugi bankomatéw Novum Host,

2)

3)

6)

1)

2)

CODA Systemy Informatyczne Jakub Mielczarek — umowa dotyczaca §wiadczenia ustug

zarzadzania systemem teleinformatycznym,

Centrum Rozwoju Ustug Zrzeszeniowych Sp. z 0.0. (obecnie VerdIT) — umowa
dotyczaca realizacji przez CRUZ na rzecz Banku ustug w zakresie przetwarzania
wnioskow programu rzgdowego ,,Rodzina 500+, ,,Dobry start” 1 ,,RKO”, a takze

programow ,,Tarcza Finansowa PFR” i ,,Tarcza PFR 2.0”.

Audyt zewnetrzny

W zwigzku ze skresleniem firmy audytorskiej i w konsekwencji wypowiedzeniem umowy
na badanie sprawozdanie finansowego Banku za 2024 rok, Bank post¢pujac zgodnie z
Ustawa o biegtych rewidentach i nadzorze publicznym oraz na podstawie wewnetrznych
regulacji Banku i podje¢tej Uchwaty przez Rade Nadzorczg Banku Nr 56/2024 z dnia 18
listopada 2024 roku, zawart w dniu 22 listopada 2024 roku nowg umowe na badanie
sprawozdania finansowego za lata 2024,2025 ze Zwigzkiem Rewizyjnym Bankéw
Spoétdzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie.

W roku sprawozdawczym na podstawie zapisow § 9 zawartej Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, w Banku przeprowadzony zostat audyt kompleksowy ograniczony w
terminie od 22.07. do 02.08.2024 roku. Badaniem objete zostaty ryzyko kredytowe i
ryzyko transakcji kredytowych. Bank otrzymal oceng¢ w zakresie zarzadzania
adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania
ryzykiem na poziomie ,,2” oraz ocen¢ poziomu ryzyka rezydualnego — szacowanego
poziomu ryzyka jaki pozostaje po uwzglednieniu funkcjonujagcych mechanizméw kontroli
ryzyka i mechanizmow kontrolnych roéwniez na poziomie ,,2”.

Ocena na poziomie ,,2” oznacza, ze ryzyko kredytowe rezydualne ksztattuje si¢ na
poziomie umiarkowanym a funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ryzykiem oraz

system kontroli wewnetrznej ksztaltuje si¢ na poziomie wystarczajagcym. W wyniku
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kontroli wydano 2 zalecenia o priorytecie P3, a kluczowych nieprawidtowosci P1 i P2 w
trakcie audytu nie zidentyfikowano.

3) Na podstawie art.91 Ustawy Prawo Spotdzielcze , w dniach od 14 — 25 pazdziernika 2024
roku przeprowadzona zostata w Banku lustracja petna, obejmujgca okres od 01.01.2021
do 30.09.2024 roku. Protokot polustracyjny nie zawiera zadnych zalecen i wnioskow do
wykonania.

4) W roku sprawozdawczym miala rowniez miejsce kontrola z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych. Kontrolg objeto m.in. prawidtowos$¢ i1 rzetelno$¢ obliczania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ustalanie uprawnien do §wiadczen z ubezpieczen spotecznych,
wyplacanie ich oraz przeprowadzanie rozliczeh w tym zakresie, prawidtowo$¢ i
terminowo$¢ opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytalne i rentowe, wystawianie
zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celow ubezpieczen spotecznych. Do Protokotu

przyjeto wyjasnienia Banku i nie wydano zadnej decyz;ji.

2. Uwarunkowania zewnetrzne

Rok 2024 przyniost wiele wydarzen, ktoére w istotny sposdb wptywaty na kondycj¢ gospodarcza
kraju 1 finanse Polakow. To nadal utrzymujgca si¢ wojna na Ukrainie, wzrost cen energii,
wrzesniowa powodz, niszczgca infrastrukture w czesci kraju, generujac tym samym miliardowe
koszty odbudowy oraz brak zmian w stopach procentowych. W 2024 roku tendencje
zroznicowane wykazywala inflacja. Wedtug danych GUS w styczniu inflacja wyniosta 3,7 % rok
do roku, w lutym spadata do 2,8 %, w marcu osiggneta najnizszy poziom 2 %, kolejno
obserwowany byl systematycznie rosngcy wskaznik inflacji az do pazdziernika. W grudniu
wskaznik inflacji osiagnat poziom 4,7 %. Gtéwnymi czynnikami wptywajacymi na te wahania
byly zmiany cen energii, zywnoS$ci oraz ustug a takze wahania cen paliwa. W calym 2024 roku
stopy procentowe pozostawaly na niezmienionym poziomie, stopa referencyjna wynosita 5,75 %.
Po trudnym 2024 roku prognozy na kolejny czyli 2025 rok sg bardziej optymistyczne. Eksperci
przewiduja, ze PKB ma szans¢ wzrosna¢ o 4%, a presja inflacyjna begdzie stabnaé. Oczekuje sig
odbicia inwestycji w Polsce, zwigzanych zwlaszcza z KPO, Rada Polityki Pieni¢znej planuje

obnizke stop procentowych, polskie przedsigbiorstwa majg szanse na popraw¢ rentownosci a
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dazenie do rozwigzania konfliktu na Ukrainie mogloby przyczyni¢ si¢ do stabilizacji sytuacji

geopolitycznej w Europie.

3. Sytuacja finansowa Banku Spoldzielczego w Skoczowie

1) Kapital ( fundusze) Banku Spoldzielczego, udzialowcy
Cztonkiem Banku Spotdzielczego moze by¢ osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, a takze osoba prawna. Na dzien 31 grudnia 2024 roku udzialowcami byty 482 osoby
fizyczne oraz 3 osoby prawne. W stosunku do roku poprzedniego stan udziatlowcow zmniejszyt
si¢ 0 10 osob fizycznych. Wartos¢ funduszy wilasnych Banku na dzien 31 grudnia 2024 roku
wynosita 46.452 tys. zt., co w przeliczeniu wedtug §redniego kursu NBP z dnia 31.12.2024 roku
(1 EURO =4,2730 zt) wynosi 10.871 tys. EURO. W sktad funduszy wtasnych wchodza :

1) Fundusz udziatowy 586 tys. z1,

2) Fundusz zasobowy 45.630 tys. zt,

3) Fundusz rezerwowy 36 tys. zt,

4) Fundusz z aktualizacji wyceny 200 tys. zt .

2) Podstawowe dane finansowe, rachunek zyskow i strat
Suma bilansowa Banku na koniec grudnia 2024 roku wyniosta 601.386 tys. zt i w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego wzrosta 0 89.170 tys. zt , tj. 0 17,4 %.
Nalezno$ci przedstawialy si¢ nastepujaco :
a) od sektora finansowego w kwocie 116.873 tys. zt,
b) od sektora niefinansowego w kwocie 149.462 tys. zt,
) od sektora budzetowego w kwocie 11.224 tys. zt.
Papiery wartosciowe zamknely si¢ kwota 305.732 tys. zt , ich podzial przedstawia si¢
nastepujaco:
a) bony pieni¢zne NBP w kwocie 206.934 tys. zi,
b) obligacje skarbowe w kwocie 98.798 tys. zl.
Zobowigzania przedstawiaty si¢ nastepujaco:
a) wobec sektora finansowego w kwocie 852 tys. zt,

b) wobec sektora niefinansowego w kwocie 487.064 tys. zt,
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c)

wobec sektora budzetowego w kwocie 52.136 tys. zt.

W 2024 roku Bank Spoétdzielczy osiagnat przychody ogétem w kwocie 42.680 tys. zt , na ktora

ztozylty sig :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Przychody odsetkowe w kwocie 36.673 tys. zt,

Przychody prowizyjne w kwocie 3.572 tys. z1,

Przychody z operacji finansowych w kwocie 213 tys. zt,
Przychody z akcji, udzialéw i1 papierow wart. w kwocie 42 tys. zi
Pozostale przychody operacyjne w kwocie 31 tys. zt,

Rozwigzania rezerw i zmniejszenia dot. aktualizacji w kwocie 2.149 tys. zi.

Bank Spotdzielczy w 2024 roku poniodst koszty ogdétem w wysokosci 30.679 tys. zt, z tego :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Koszty odsetkowe w kwocie 14.916 tys. zt,

Koszty prowizyjne w kwocie 655 tys. zt,

Pozostate koszty operacyjne w kwocie 70 tys. zt,

Koszty dziatania banku w kwocie 11.976 tys. zt,

Amortyzacja $r. trwatych, wart. niematerialnych i prawnych 527 tys. zt

Odpisy na rezerwy i aktualizacja wartosci w kwocie 2.535 tys. zt.

Wynik finansowy brutto Banku wyniost 12.001 tys. zt i byt wyzszy o 8,3 % od osiagnictego

wyniku w 2024 roku , natomiast wynik finansowy netto wyniost 9.618 tys. zt. Obciazenie

podatkiem dochodowym wyniosto 2.382 tys. zt. Na wzrost wyniku miato wplyw utrzymywanie

si¢ stop procentowych na wysokim poziomie oraz wzrost skali dziatania.

Wazniejsze wskazniki przedstawialy si¢ nastgpujaco :

a)
b)
c)
d)

Wskaznik ROA netto 1,69 %,

Stopa zwrotu z aktywoOw obliczona jako iloraz zysku netto 1 sumy bilansowej 1,60 %,
Wskaznik ROE netto 18,37 %,

Wskaznik C/I 49,97 %.
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3) Limity obowigzujace w SSOZ BPS

Bank Spotdzielczy w Skoczowie jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku BPS.
Jako uczestnik Systemu, Bank zobowigzany jest do przestrzegania limitow wewngtrznych
okreslonych zgodnie z Regulaminem przegladu ryzyka w Systemie Ochrony Zrzeszenia,
stanowigcym zatacznik do Umowy Systemu Ochrony. Wykorzystanie poszczegdlnych limitow

na dzien 31 grudnia 2024 roku przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wskaznik Limit Osnagniety
Wspotezynnik kapitatu TIER I min. 10 % 24,33 %
Laczny wspotczynnik kapitatowy min. 12 % 24,64 %
Wskaznik dzwigni finansowej min. 3 % 8,12 %
Wskaznik jako$ci aktywow max. 6 % 0,27 %
Wskaznik pokrycia kredytow z rozpoznang utrata wartoSci rezerwami

celowymi min. 30,0% 70,74 %
Wskaznik jakosci portfela kredytowego max. 15,0% 3,38 %
Wskaznik ptynnosci aktywow min.7,50% 70,65 %
LCR min. 100,0% 635 %
NSFR min. 1,00 3,02

4, Dzialalnos$¢ Banku Spoéldzielczego w Skoczowie

Dzialalno$¢ handlowa Banku

Dziatalno$¢ Banku skoncentrowana byta na dziatalno$ci depozytowej i kredytowe;.

Bank Spoéldzielczy w Skoczowie posiada petng game produktéw bankowych dla klientow
indywidualnych, rolnikow, przedsigbiorcow, jednostek samorzadu terytorialnego oraz klientow
instytucjonalnych. Oferujemy takze produkty ubezpieczeniowe. Wedlug stanu na 31.12.2024
roku Bank obstugiwal 17.254 rachunkéw bankowych, do ktorych zostalo wydane 6181 kart
migdzynarodowych. Za pomoca kanaléw zdalnych obstugiwanych jest 10.060 rachunkow.
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Depozyty
Na koniec okresu sprawozdawczego stan depozytow nominalnie wynosit ogotem 539.108 tys. 4,
w tym na rachunkach biezgcych 468.528 tys. zt , na rachunkach terminowych 70.580 tys. zt.
W poréwnaniu rocznym 2024/2023 rok nastapil wzrost depozytow 0 kwote 80.454 tys. zi, t].
dynamika w wysokos$ci 117,54 %. Na dzien 31.12.2024 roku struktura depozytow przedstawia
si¢ nastepujaco:

1) depozyty 0so6b fizycznych stanowity 72,03 % depozytéw ogotem,

2) depozyty jednostek samorzadu terytorialnego stanowilty 9,67 % depozytow ogdtem,

3) depozyty rolnikow stanowity 1,67 % depozytow ogdtem,

4) depozyty pozostatych podmiotow niefinansowych stanowity 16,63 % depozytow ogodtem.
Stan depozytow walutowych wynosit 14.742 tys. zt, co stanowi 2,73 % udzialu w strukturze
depozytow ogodtem.

Stan bilansowy depozytéw wynidst 540.053 tys. zt.

Kredyty
W 2024 roku Bank udzielit kredytéw w kwocie tacznej 51.085 tys. zt. Obligo kredytowe na dzien
31 grudnia 2024 roku wynosito nominalnie 164.272 tys. zt.
Struktura kredytowa przedstawia si¢ nastgpujaco :

1) kredyty 0sob fizycznych stanowity 56,2 % kredytow ogotem,

2) kredyty jednostek samorzadu terytorialnego stanowilty 6,8 % kredytow ogdtem,

3) kredyty rolnikow stanowity 0,4 % kredytow ogodtem,

4) kredyty pozostatych podmiotow niefinansowych stanowity 36,6 % kredytow ogotem.,
W zwigzku z utrzymujacym si¢ wysokim poziomem stdp procentowych i1 niepewnoscig
w gospodarce (nadal wysoka inflacja, wojna na Ukrainie) obserwuje si¢ wyhamowanie akcji
kredytowej i spadek obliga kredytowego.
W portfelu kredytowym Banku, wedlug stanu na dzien 31.12.2024 toku — znajdowato si¢ 17
ekspozycji kredytowych, z saldem kredytowym w kwocie tacznej 28.488 tys. zt, udzielonych
w konsorcjum bankowym, gdzie nasz Bank w 2 przypadkach jest bankiem wiodacym,

w pozostatych przypadkach bankiem uczestniczacym.
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Stan bilansowy kredytow wyniost 160.686 tys. zt.

Ponizej Tabela obrazujaca podstawowe dane bilansowe rok do roku (dane w tys. zt)

Okres 31.12.2023 31.12.2024 Dynamika r/r
Suma bilansowa 512.216 601.386 117,4 %
Poziom depozytow 459.584 540.053 117,5%
Poziom kredytow 177.878 160.686 90,3 %

Produkty i ustugi bankowe wprowadzone badz zaktualizowane w 2024 roku :
Kluczowym produktem kredytowym dla bankowosci detalicznej w roku 2024 byt hipoteczny

kredyt mieszkaniowy ,Nasz Dom”. W przypadku kredytow konsumenckich flagowym
produktem kredytowym w ofercie Banku pozostal kredyt gotowkowy pod nazwa
»lania Gotowka”. Tak jak w latach poprzednich kredyt ten zostal utrzymany w kampanii

reklamowej dla Bankow Spoéldzielczych Grupy BPS.
W roku 2024 do oferty Banku wprowadzono na stale kredyt pod nazwa ,.,Kredyt dla Rolnika”,

ktory dotychczas uruchamiany byt sezonowo, na czas okreslony. Kredyt udzielany jest jako
kredyt obrotowy na zakup rzeczowych $rodkéw do produkcji rolnej, w rachunku kredytowym,
zwigzany z prowadzong dziatalno$cig rolnicza.

W roku 2024 Bank wzbogacit takze swoja oferte kredytowa dla Klienta biznesowego,
rozszerzajac ja o dodatkowy produkt o uproszczonym charakterze, tj. wprowadzit kredyt
obrotowy w rachunku biezacym pod nazwg Limit dla Firm. Oferta skierowana jest gtownie do
matych i $rednich przedsigbiorstw, rozliczajacych si¢ z Urzgdem Skarbowym na podstawie KPiR,
karty podatkowej, ryczaltu. Rozszerzenie oferty miato na celu intensyfikacje ilosci udzielanych

kredytow obrotowych w rachunku biezacym dla obecnych oraz nowych klientow.

Poza tym zwigkszono atrakcyjnos¢ oferty Banku skierowanej do klienta biznesowego
modyfikujac kredyt obrotowy pod nazwg ,,Kredyt dla Firm” (zwigkszono maksymalng kwote
kredytu z wysokosci 100 000 PLN do wysokosci 200 000 PLN) oraz kredyt inwestycyjny
(rozszerzono cel kredytowania).

W przypadku oferty depozytowej dla klienta biznesowego, w roku 2024 Bank wprowadzit do
swojej oferty rachunek rozliczeniowy pod nazwa Konto BizneS. Oferta skierowana jest do

spersonalizowanej grupy klientéw docelowych tj. dla os6b prawnych wpisanych do rejestru
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przedsi¢biorcow KRS (wlaczajac spotki handlowe w organizacji) oraz dla osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na wilasny rachunek, w tym dla os6b bedacych

przedsigbiorcami wpisanych w CEDIiG.

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi przez Bank BPS S.A., ktory podjat decyzje
o regulaminowym umozliwieniu udostepniania Ustugi BLIK spétkom z 0.0., innym osobom
prawnym lub jednostkom organizacyjnym niebedacym osobami prawnymi, z jednoosobowa
reprezentacja, Bank rowniez rozszerzyt dostgp do Ustugi BLIK dla swoich klientow biznesowych
o podmioty wpisane do rejestru przedsigbiorcow KRS (wilaczajac spotki handlowe w organizacji)
z jednoosobowg reprezentacja oraz o spoiki cywilne z jednoosobowg reprezentacjg. Kazdy bank
moégt sam zdecydowac jakiej grupie klientdow chce udostepni¢ ta ustuge. Proces modyfikacji
rozpoczat si¢ koncem roku 2024 za$§ rozszerzenie oferty i udostepnienie Ustugi BLIK nowej

grupie klientow obowigzuje od 1 stycznia 2025 r.

W przypadku klientow indywidualnych, w roku ubieglym Bank rozszerzyl swoja oferte
w zakresie depozytow wprowadzajac do oferty dwa nowe rachunki oszczgdno$ciowo -
rozliczeniowe pod nazwa Konto na Start (oferta dedykowana wytacznie dla oséb fizycznych
w wieku od 18 do 26 roku zycia, o peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych, rezydentow lub
nierezydentow) oraz Konto Activ (oferta dla osob fizycznych o petlnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, rezydentéw lub nierezydentéw). Rozszerzenie oferty w tym zakresie miato na celu
pozyskanie nowych klientow korzystajacych gléwnie ze zdalnych kanatow dostepu,
o regularnych wptywach na rachunek. Oferta w zakresie nowych rachunkoéw jest dostepna
réwniez dla obecnych klientow Banku, dla ktorych istnieje mozliwos¢ bezptatnego
przeksztatcenia dotychczasowego rachunku oszczednosciowo — rozliczeniowego w nowy
rachunek Konto na Start, Konto Activ.

W roku 2024 wychodzac naprzeciw oczekiwaniom swoich klientoéw, Bank udostepnit rowniez
mozliwos¢ ztozenia wniosku o dofinansowanie z programu Aktywny Rodzic za posrednictwem
bankowosci elektronicznej Banku.

W roku sprawozdawczym Bank aktywnie uczestniczyl w dziataniach marketingowych
organizowanych przez Zrzeszenie BPS, udost¢pniajac swoim klientom informacje na temat
aktualnych akcji wspierajacych sprzedaz kont i kart, zachecajac np. do wzigcia udziatu w loterii
pod hastem ,,Sptacamy Twéj kredyt”, ,,.Swiateczna loteria Visa i Grupy BPS” , a takze informujac

o aktualnych promocjach Mastercard np. ,,Wyzwanie Mastercard”, ,,Bonusowe piatki”,
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»~Kumulacja korzysci”. Nalezy takze doda¢, ze w roku 2024 prowadzona byta przez Zrzeszenie,
kampania telewizyjna z charakterystycznym przekazem ,,Zalatw to po sgsiedzku” oraz reklama
internetowa ,,Odwiedz nas i1 zyskaj”. Taka forma wspdlnej kampanii zapewnia Bankom

Spoétdzielczym dobrag widocznos$¢ w tych istotnych dla budowania wizerunku mediach.

Bank zamierza utrzyma¢ wysoka pozycje na lokalnym rynku ustug finansowych poprzez
dopasowanie swojej oferty do ofert bankow konkurencyjnych, w tym bankow komercyjnych, a
takze poprzez aktywno$¢ Banku na profilach w social mediach. W roku 2024 ruszyta strona
Banku na Facebooku, gdzie mozna znalez¢ ciekawe informacje na temat Banku, produktéw
a takze pracownikow Banku. Za posrednictwem strony na Facebooku Bank na biezaco informuje
réwniez o najnowszych produktach i ustugach dostgpnych w Banku. Poza tym Bank dostepny
jest takze na platformie LinkedIn.

Obecnie wszystkie placowki Banku zostaly zmodernizowane i wyposazone w najnowszy sprzet
komputerowy. Zwigkszajac atrakcyjno$¢ oferty Banku i wzmacniajaC relacje z Klientami
wymieniamy bankomaty na recyklery. Bank posiada 4 wptatomaty i dwa bankomaty. To wygoda
dla Klientow - wplaty i wyptaty gotowki sg latwiejsze i szybsze, wplatomaty sa dostgpne 24
godziny na dobg, 7 dni w tygodniu, a nowe urzadzenia zapewniaja wysoki poziom

bezpieczenstwa i komfortu obstugi.
Dziatania odzwierciedlajace misj¢ Banku w lokalnej spotecznosci:

zachowujac swoj lokalny charakter, mocno wpisujemy si¢ w wydarzenia i podejmowane
inicjatywy na terenie dziatania Banku. Przekazujemy darowizny na rzecz klubow sportowych,
strazy pozarnych, stowarzyszen, Rad Rodzicow. Na stale wpisujemy si¢ w organizacje Dni
Skoczowa i Dozynek Gminnych, wsparlismy Fundacje Zdrowia Slaska Cieszynskiego,
ufundowali$my we wspotpracy z Gming Skoczow bony podarunkowe dla wybitnych uczniow, od
lat wspieramy inicjatywy Stowarzyszenia Cieszynskiej Mtlodziezy Tworczej w programie

,Dziataj lokalnie”. Dodatkowo na szerokg skale rozdajemy gadzety reklamowe Banku.

Lacznie na podstawie ztozonych wnioskéw — Zarzad Banku w roku 2024 udzielit wsparcia
finansowego w postaci darowizn w kwocie tacznej 15.800 zt.

Bank prowadzi swoja dzialalnos¢ w sposéb odpowiedzialny, uwzgledniajac normy etyczne, tad
korporacyjny 1 wewnetrzny. Kierujac si¢ zasada odpowiedzialnosci spotecznej, Bank uwzglednia

wplyw swoich dziatan na spoteczenstwo, klientéw, dostawcow, pracownikow i1 udziatowcow.
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Jednoczes$nie, w trosce o zapewnienie przejrzystosci zasad zarzgdzania Bankiem, udoskonalamy

swoj tad korporacyjny, stosujac nastepujace normy (zasady) lub inne wewnetrzne kodeksy

(regulaminy) postgpowania:

1)
2)

Kodeks Etyki Bankowej,
Polityka tadu korporacyjnego,

3) Polityka fadu wewngtrznego.

5. System kontroli wewnetrznej i wystepujace ryzyka w Banku Spoéldzielczym

w Skoczowie

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, celem ktdrego jest zapewnienie:

1) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodno$ci sprawozdawczos$ci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4)

zgodno$ci dziatania Banku =z przepisami prawa, rekomendacjami nadzorczymi

i standardami rynkowymi.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej oparty jest o zasady okreslone

w Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego i zostal zorganizowany na trzech

niezaleznych poziomach, wzajemnie si¢ uzupetniajacych :

1)

2)

na poziom I sktada si¢ funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku;
Poziom I (lini¢ obrony wg Rekomendacji H) tworza: Dyrektor d.s. Obstugi Klienta
Biznesowego, Zespot Obstugi Klienta Biznesowego, Oddziaty, Filia, Stanowisko
informatyczno-telekomunikacyjne;

na poziom II sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powolywanych do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezalezne od
procesu zarzadzania ryzykiem na Poziomie I, a takze dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci,
Poziom II (lini¢ obrony wg Rekomendacji H) tworza: Zespot zarzadzania ryzykami
1 analiz, Zesp6t organizacyjny i zgodno$ci (w ramach ktorego funkcjonuje komorka ds.
zgodnosci oraz realizowana jest funkcja Inspektora ochrony danych), Glowny Ksiegowy
(w tym w zakresie realizacji funkcji Koordynatora przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu i AML Officera), Zespo6t finansowo-ksiegowy, Stanowisko

windykacji 1 kontroli, Zesp6l monitoringu i1 przegladu zabezpieczen, Zespdt analiz
str. 19



kredytowych, Stanowisko ds. przeciwdziatania pieniedzy i naduzyciom, Stanowisko
obstlugi Zarzadu.
3) na poziom III sktada si¢ funkcja audytu wewnetrznego, realizowana przez audytorow

Spoéidzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Komérka ds. zgodnosci - funkcje ds. zgodnosci pelni Kierownik Zespotu Organizacyjnego i
Zgodnosci. Komodrka usytuowana jest na Il poziomie zarzadzania ( II linia obrony) i podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dzialalnos¢ komoérki ds. zgodnosci obejmowata zadania
majgce na celu zapewnienie zgodnosci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi, standardami rynkowymi oraz normami etycznego dziatania, a takze utrzymanie
ryzyka braku zgodno$ci na poziomie mieszczacym si¢ w ramach przyjetego apetytu na ryzyko. W
roku 2024 przeprowadzono 10 testow zgodnosci, zgodnie z zatwierdzonym przez Radg

Nadzorczg planem kontroli wewnetrzne;.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest zorganizowanym procesem gromadzenia, udostgpniania,
analizy danych dotyczacych danego rodzaju ryzyka oraz podejmowania na jej podstawie dziatan
o charakterze proceduralnym, organizacyjnym i wykonawczym, majacym na celu redukowanie
ryzyka do akceptowanego poziomu oraz eliminowanie/ograniczanie negatywnych skutkow
ekspozycji na ryzyko.

Funkcjonujacy w Banku system informacji zarzadczej — umozliwia przeptyw informacji
o ryzyku pomigdzy komorkami organizacyjnymi oraz Zarzadem i Radg Nadzorcza Banku, ktora
sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonuje corocznej
oceny jego adekwatnosci 1 skutecznosci.

W roku 2024 procesem zarzadzania ryzykami objgte zostaly nastgpujace ryzyka uznane za
istotne:

Ryzyko kredytowe i koncentracji

Obligo kredytowe na dzien 31.12.2024 r. wynosito 164.272 tys. zt. Udzial kredytow w sumie
bilansowej wynosit 27,32 %. Poziom ryzyka kredytowego ocenia si¢ jako niski - wskaznik
jakosci portfela kredytowego na koniec 2024 roku wyniost 3,38 %, kwota utworzonych rezerw
celowych wyniosta 4.150 tys. z a wskaznik orezerwowania kredytow zagrozonych uksztattowat

si¢ na poziomie 70,74 %.
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Wedlug stanu na 31.12.2024 roku wykorzystanie limitdow koncentracji dotyczacych duzych
ekspozycji oraz ekspozycji 0sob wewnetrznych jest na niskim poziomie, pozwalajagcym na dalsze
angazowanie Banku w duze ekspozycje. Na dzien 31.12.2024 roku przekroczony zostal wskaznik
ostrzegawczy dla udziatu detalicznych ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipoteka
mieszkalng. Wskazniki krytyczne utrzymane sa na prawidlowym poziomie. Podsumowujac,

ryzyko koncentracji jest $rednie i umozliwia dalszy rozwoj portfela kredytowe.

Bank utworzyt wymog kapitalowy na ryzyko kredytowe w wysokosci 11.807 tys. zt, co oznacza,
ze 25,2 % uznanych kapitatow pokrywa ryzyko kredytowe — dopuszczalny limit wynosi 60 %.

Ryzyko plynnosci

Bank w stopniu umiarkowanym narazony jest na ryzyko ptynnosci. Wedlug stanu na 31.12.2024
roku wskazniki regulacyjne utrzymane sg na dobrym, bezpiecznym poziomie, tj. wskaznik LCR
wyniost 635 % , natomiast wskaznik NSFR 302 %, przy limitach minimalnych na poziomie 100
%. Aktywa plynne utrzymuja si¢ na bezpiecznym poziomie 1 w petni zabezpieczaja najbardziej
chwiejne pozycje po stronie pasywnej oraz potrzeby plynnosciowe réwniez w przypadku
uruchomienia catego salda pozabilansowego. Bank posiada znaczna nadwyzke ptynnos$ciows .
Bank bedac uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, korzysta z systemu wsparcia oraz
gwarantowania ptynnosci w ramach Spoéldzielni. W zwigzku z powyzszym konieczne jest
utrzymywanie Depozytu obowigzkowego w Banku zrzeszajagcym.

Bank nie tworzyt dodatkowego wymogu kapitatowego na potrzeby pokrycia ryzyka ptynnosci.
Ryzyko stopy procentowej

Z przeprowadzonej analizy ryzyka stopy procentowej na dzien 31.12.2024 roku wynika, ze Bank
w stopniu umiarkowanym narazony jest na ryzyko stopy procentowej. Na dzien 31.12.2024 roku
Bank tworzyl dodatkowy wymoég kapitalowy na to ryzyko w kwocie tacznej 2.374 tys. zt, co
oznacza, ze 5,1 % uznanych kapitalow pokrywa ryzyko stopy procentowej — przy dopuszczalnym
limicie wynoszacym 12 %. W roku 2024 stopy procentowe pozostawaly na niezmienionym

poziomie i na dzien 31.12.2024 roku stopa referencyjna wynosita 5,75 %.
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Ryzyko walutowe

Skala dzialalnosci walutowej Banku nie stanowi zagrozenia dla funkcjonowania Banku.
Depozyty walutowe stanowig zaledwie 2,73 % sumy depozytow ogotem. Bank nie posiada
w swoim bilansie kredytow walutowych. Przeprowadzona na dzien 31.12.2024 roku analiza
ryzyka walutowego nie wykazala nieprawidlowosci i wskazuje na jego niski poziom. Pozycje
walutowe utrzymywane sg w ramach wyznaczonych dla nich limitéw. Na dzien 31.12.2024 r. nie

byto koniecznosci tworzenia wymogu kapitatowego z tytulu ryzyka walutowego.
Ryzyko operacyjne

Przeprowadzona na dzien 31.12.2024 roku analiza ryzyka operacyjnego wskazuje na jego
umiarkowany poziom. Pomiaru ryzyka dokonano przy uzyciu kilku miernikéw obejmujacych
m.in. wskazniki KRI, wielko$¢ poniesionych strat, mapowanie ryzyka, wyznaczenie
akceptowalnego poziomu ryzyka, testy warunkow skrajnych. Ponadto przeprowadzono analize
ryzyka procesow kluczowych, analize ryzyk zwiazanych z naruszeniem bezpieczenstwa
informacji, analiz¢ ryzyka zwigzanego z praniem pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu, ocen¢
realizacji umow outsorcingu funkcji krytycznych oraz zbadano wskaznik ryzyka kadrowego. Na
podstawie przeprowadzonych analiz stwierdzono, ze profil ryzyka wystgpujacy w Banku
ksztattuje si¢ w sposob prawidlowy i ocenia si¢ go jako akceptowalny. Utworzony wymog
kapitalowy w kwocie 3.405 tys. zt oznacza, ze 7,3 % uznanych kapitalow pokrywa ryzyko
operacyjne, przy ustalonym limicie na poziomie 8 %. Ogoélny poziom ryzyka operacyjnego
utrzymuje si¢ na pozycji niestwarzajacej zagrozenia dla sytuacji finansowo-ekonomicznej Banku,

a jego poziom oceniany jest jako akceptowalny.

Ryzyko braku zgodnosci

Ryzyko braku zgodnosci jest ryzykiem nieodlacznie zwigzanym z prowadzeniem podstawowej
dziatalnosci Banku. Na poziom istotnos$ci ryzyka braku zgodno$ci maja wptyw zardwno czynniki
wewnetrzne jak 1 zewngtrzne, w szczegdlnosci zaostrzenie wymogow regulacyjnych oraz kar
finansowych dla sektora bankowego. Wewnetrzny wymog kapitatlowy dla ryzyka braku
zgodno$ci ujety jest w wymogu na ryzyko operacyjne wyznaczane metodg wskaznika bazowego,
gdyz straty zidentyfikowane z tytulu ryzyka braku zgodnos$ci zawarte sg w stratach wycenianych

w ramach ryzyka operacyjnego.
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Na podstawie przeprowadzonej oceny skutkow ryzyka braku zgodnos$ci stwierdzono, iz ryzyko
braku zgodno$ci w ujeciu globalnym Banku w dalszym ciggu utrzymuje si¢ na niskim poziomie,

a jego profil ksztattuje si¢ prawidtowo.

Ryzyko kapitalowe

Posiadane fundusze zapewniaja Bankowi bezpieczenstwo prowadzenia dziatalnosci oraz
mozliwos¢ jego dalszego rozwoju. W ramach ryzyka kapitalowego Bank identyfikuje ryzyko
koncentracji funduszu udziatowego oraz ryzyko koncentracji ,,duzych” pakietow udziatow. Na
31.12.2024 r. Bank tworzyt dodatkowy wymodg kapitatowy na ryzyko kapitalowe w wysokosci

7 tys. zt, co stanowi 0,01 % uznanych kapitaléw, przy dopuszczalnym limicie na poziomie 0,1 %.
Ryzyko biznesowe

Do wyliczenia wymogu kapitalowego Bank zaklada spadek kredytow osob fizycznych o 20%
oraz konieczno$¢ ulokowania uzyskanych §rodkow na rynku miedzybankowym. Na
31 grudnia 2024 r. Bank utworzyl dodatkowy wymoég kapitalowy na ryzyko biznesowe
W wysokosci 358 tys. zl, co stanowi 0,8 % uznanych kapitalow, przy limicie dopuszczalnym na

poziomie 3 %.
Ryzyko modeli

Ryzyko modeli w 2024 roku ocenia si¢ jako niskie. Modele zidentyfikowane uznaje si¢ za
nieistotne. Na koniec roku Bank utworzyt dodatkowy wymog kapitalowy na ryzyko modeli w
wysokosci 90 tys. zl, co stanowi 0,2 % uznanych kapitatow, przy limicie dopuszczalnym na

poziomie 0,4 %.
Calkowity wymaoég kapitalowy, wewnetrzny wspolczynnik wyplacalnosci i wskaznik dzwigni

Wysokos$¢ funduszy wilasnych na dzien 31 grudnia 2024 roku wynosita 46.452 tys. zi.
Oszacowany kapital wewngtrzny konieczny na pokrycie wszystkich zidentyfikowanych ryzyk
wystepujacych w Banku wyniost 18.095 tys. zt. Catkowity wymog kapitatowy absorbuje 38,6 %
uznanych kapitatow, co jest zgodne z Polityka zarzadzania kapitalem, dopuszczalny limit wynosi
90 %. Wewnetrzny wspotczynnik wyptacalnosci wyniost 20,71 %. Wykorzystanie limitu alokacji

kapitatéw na ryzyka bankowe wynosi 42,9 %.
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Wielkos$¢ wskaznika dzwigni utrzymuje si¢ na bezpiecznym i stabilnym poziomie, wynoszacym

na 31.12.2024 roku 8,12 %, przy ustalonym limicie na poziomie 3 %.

Podsumowanie — zgodnie z przyjeta Instrukcja oceny adekwatno$ci kapitalowej, Bank w
terminach rocznych dokonuje szacowania istotnos$ci ryzyk oraz zarzadczego przegladu procesow
zarzadzania ryzykami. W roku sprawozdawczym przeglad odbyt si¢ wedlug stanu na dzien 19
grudnia 2024 roku. Stosowny dokument w powyzszym zakresie zostal zatwierdzony przez
Zarzad Banku. Kolejno Komitet Audytu i Rada Nadzorcza Banku zapoznaly si¢ z wynikami

przegladu.

6. Perspektywy rozwoju i plany na przysztos¢

17 stycznia 2025 roku weszto w zycie Rozporzadzenia UE DORA w sprawie operacyjnej
odpornosci cyfrowej sektora finansowego. Cyberbezpieczenstwo to obszar, w ktérym Banki
Spotdzielcze nie moga odstawaé od rynku, muszg podazaé za jego rozwojem i inwestowaé w
technologie, aby spetnia¢ rosngce wymagania klientow i regulatoréw.

My rowniez jako Bank jesteSmy zobowigzani do wprowadzenia szeregu zmian w naszych
regulacjach wewnetrznych oraz stworzenia nowych regulacji. Jako najwazniejszy dokument w
tym zakresie - w grudniu 2024 roku przyjeta zostata Strategia Operacyjnej Odpornosci Cyfrowe;.
Okresla ona zasady 1 wytyczne dotyczace rozwoju systemoéw ICT, zarzadzania infrastrukturg ICT,
zapewnienia bezpieczenstwa danych oraz zarzadzania ryzykiem ICT, a takze okre§la metody
skutecznego reagowania na incydenty i odporno$¢ operacyjng w systemach ICT. Aby temu
sprosta¢ przewidywane sg dalsze naklady w obszarze IT jak rowniez naklady na utrzymanie 1

wzmacnianie bezpieczenstwa Banku.

ESG (Srodowisko, Spolecznos¢ i Zarzadzanie) — kwestie $rodowiskowe, spoteczne oraz
zwigzane z fadem korporacyjnym, a takze wigzace si¢ z nimi szanse 1 zagrozenia sg dla nas coraz
bardziej istotne. Zréwnowazony rozwoj staje si¢ juz nie tylko zagadnieniem etycznym, ale
rownie kwestiag ekonomiczng generujac nowy rodzaj ryzyka — ryzyko ESG. Nie jest ono
traktowane jako odrebny rodzaj ryzyka, lecz jako ryzyko, ktore wptywa na tradycyjne ryzyka
finansowe 1 niefinansowe, takie jak ryzyko kredytowe, operacyjne czy ryzyko reputacji.

W ramach realizacji celow zrownowazonego rozwoju uruchomilismy w dwoch placéwkach
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instalacje fotowoltaiczne, ktore wyprodukowalty w 2024 r. ponad 40 MWh czystej energii. We
wszystkich naszych placowkach selektywnie zbieramy odpady. Ponadto Bank angazuje si¢
w lokalne inicjatywy, wspiera organizacje non-profit, dziatania na rzecz integracji spotecznej
1 aktywnosci sportowej. Remontujac nasze placoéwki tworzymy przyjazne warunki pracy, dbajac
o bezpieczenstwo, wygode 1 komfort zarowno Klientow jak i pracownikéw. Bank podnosi
umiejetnosci kadry poprzez roznorodne szkolenia. Oferuje rowniez osobom zatrudnionym dostep
do prywatnej opieki medycznej oraz Pracowniczego Programu Emerytalnego. Prowadzimy
dziatalno§¢ w oparciu o obowigzujace regulacje prawne oraz najlepsze praktyki rynkowe.
Cechuje nas etyczne podejscie do prowadzenia biznesu, dbamy o wysokie standardy wewnetrzne,
ograniczenie konfliktu interesow oraz stosujemy zasady odpowiedzialnego inwestowania.
W przypadku wszystkich kredytow stuzgcych finansowaniu dziatalno$ci gospodarczej badamy
ryzyko czynnikow ESG. W 2025 r. planujemy do oferty wprowadzi¢ kredyt hipoteczny na
preferencyjnych warunkach stuzacy finansowaniu inwestycji mieszkaniowych 0 niskim
zapotrzebowaniu na energi¢ pierwotng oraz zaproponowac¢ dodatkowy ,urodzinowy” dzien

urlopu dla pracownikow.

»Iwoje zaufanie. Nasza odpowiedzialno$¢” — to nowa misja Banku przyjeta wraz z nowa
Strategia dzialania Banku. Wyznacznikiem dziatalno$ci Banku na rok sprawozdawczy 2025
bedzie wlasnie zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Strategia dziatania oraz przyjety plan
finansowy na biezacy tj. 2025 rok. Plan opracowany zostat zgodnie z wytycznymi zawartymi w
w/w Strategii oraz z uwzglednieniem prognozowanej sytuacji makroekonomicznej i gospodarczej
kraju.

Planujemy z wypracowanego zysku za 2024 rok przeznaczy¢ kwote 9.300 tys. zt. na zwigkszenie
kapitatow wlasnych Banku ( w tym 8.300 tys. zt na fundusz zasobowy a kwotg 1.000 tys. zt na
fundusz ogdlnego ryzyka ), tj. ponad 96 % zysku netto oraz wyptaci¢ dywidende od udziatow
cztonkowskich ( w wysokosci 6 % od posiadanych udzialow) .
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7. Zakonczenie

Bank Spotdzielczy w Skoczowie:

1) Nie prowadzi dziatalnosci w panstwach czlonkowskich i panstwach trzecich, nie
posiada podmiotow zaleznych (art.111 a pkt.1) ustawy Prawo bankowe),

2) Nie dziala w zadnym z holdingéw, o ktorych mowa w art. 141 f ust. 1 ustawy Prawo
bankowe.

3) Nie prowadzi dziatan w dziedzinie badan i rozwoju,

4) Nie emituje akcji i nie nabywa udziatow wiasnych.

5) W 2024 r. nie otrzymal finansowego wsparcia pochodzacego ze §rodkoéw publicznych,
w szczegblnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009r. o udzieleniu przez Skarb
Panstwa wsparcia instytucjom finansowym. (Dz. U. z 2016r. poz. 1436).

6) W bardzo ograniczonym stopniu wpltywa na Srodowisko naturalne oraz sporzadza
stosowne sprawozdania w tym zakresie;

7) Nie wprowadza papieréw wartosciowych na rynki regulowane Europejskiego Obszaru

Gospodarczego.

Omowienie zdarzen istotnie wplywajacych na dzialalno$¢ Banku
Zdarzenia istotnie wptywajace na dziatalno$¢ naszego Banku w okresie od 01.01.2025 r. do
28.05.2025 1. — brak .

Skoczow, dnia 28 maj 2025 roku

W imieniu Zarzadu Banku Spétdzielczego w Skoczowie

Signed by / Signed by / Signed by /

Podpisano przez: Podpisano przez: Podpisano przez:
) Katarzyna Bozena Tomasz Urbas
B S Teresa Alina B S Stanclik-Waluszek B S Bank Spétdzielczy
Kawaler Bank Spétdzielczy w w Skoczowie
Skoczowie

SKOCZO Wpate/Data:2025- SKOCZO W Date / Data: S K O C Z O W pate / Data: 2025-
05-28 12:45 2 05 12:46 05-28 12:47

str. 26



		2025-05-28T12:45:09+0200


		2025-05-28T12:46:19+0200


		2025-05-28T12:47:20+0200




